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 Senior Consultant (m/w/d) 
 
Frettwork ist eine dynamische, schnell wachsende Personalberatung mit 
Büros in Aachen und den BeNeLux und bietet exklusiv für Unternehmen 
Executive Search, Recruitment und HR-Services für Deutschland sowie 
innerhalb der EU, inkl. der Schweiz an. 

Wir unterstützen unsere Kunden dabei, erfolgreiche Teams aufzubauen, 
um dauerhaft erfolgreich zu sein. 

Werden Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt Teil unseres Teams an 
unserem Standort in Aachen  

Als neue/r Stelleninhaber*in begeistern Sie sich für die Themen Talent 
Acquisition & Recruiting und führen fachlich qualitativ hochwertige 
Vorstellungsgespräche. Sie überzeugen durch eine umfassende sowie 
kompetente Beratung unseren Kundenstamm aus Pharma und Technology 
durch professionelle und passgenaue Kandidatenauswahl und Besetzung 
dieser Positionen. Idealerweise kennen Sie bereits die gesamte Bandbreite 
des Talent Acquisition Prozesses von der Angebotsverhandlung bis zur 
Direktsuche und Platzierung.  

Ihre abwechslungsreichen Gestaltungsmöglichkeiten: 
• Profil-Briefings für eine möglichst zielgenaue Suche mit dem 

Auftraggeber 
• Erarbeitung und Abstimmung von Suchstrategien mit dem Team 
• Analyse des Zielmarktes sowie Erstellung branchenspezifischer 

Zielfirmenlisten auf Basis von Datenbank- und Internet-Recherchen 
• Durchführung individueller Markt- und Organisationsanalysen 
• Direct Search von Kandidaten*innen in Netzwerken und 

Datenbanken 
• Screening und Vorqualifizierung der Bewerber 
• Interviewführung (Deutsch oder Englisch) 
• Begleitung und Beratung im gesamten Bewerbungs- sowie 

Einstellungsprozess 
• Dokumentation des Projektfortschritts in unserer Datenbank 
• Sparring für die Geschäftsführung 
• Unterstützung bei Vertriebsaktivitäten zur Neukundengewinnung 

sowie bei der Betreuung unserer Bestandskunden 

https://www.xing.com/profile/Barbara_Frett?sc_o=mxb_p
https://de.linkedin.com/pub/barbara-frett/7/b49/413
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Welche Zusatzthemen treiben Sie an?  

Sourcing, Candidate Experience, Assessment Center, Neukundenakquise, 
etc. - wir freuen uns über jede Zusatzqualifikation im Frettwork-Team. 
Internationale Erfahrung oder Lust auf internationale Projekte sind 
erwünscht. 

Wir arbeiten agil, stimmen uns intern eng ab, sind transparent sowie 
wertorientiert. Daneben haben wir flache Hierarchien und offene Türen. 
Unser Motto: „Nicht lange reden sondern machen und immer besser 
werden“. 

Als Senior Consultant rekrutieren Sie mit dem Fokus auf Positionen im 
deutschsprachigen Raum.  

Das bringen Sie mit: 
• Erfahrung in der eigenverantwortlichen Talent Acquisition & 

Recruiting oder erste Berufserfahrung im Research, die Sie 
idealerweise bei einer Personalberatung gesammelt haben 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Sie gehen keine Kompromisse bei der Qualität ein! 
• Gerne erste Erfahrung aus Life Science, Pharma, Medizintechnik 

und/oder Technologie- Unternehmen 
• Dynamik, Erfolgshunger, ergebnisorientiertes 

Verantwortungsbewusstsein, schnelle Anpassungsfähigkeit, hohe 
Flexibilität, Agilität  

• Kommunikationssichere Persönlichkeit 
• Freude am Aufbau von Netzwerken (auch telefonisch) und mittels 

Einsatzes moderner Technologien 
• Hartnäckigkeit und "Biss", um Projekte auch in einem engen Markt 

erfolgreich und zur Zufriedenheit unserer Kunden abzuschließen 
• Hohe Kundenorientierung 
• Fließende Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute bis sehr gute Kenntnisse der MS-Office und im Umgang mit 

CRM-Systemen 

Kollegialität, Loyalität und Exzellenz im Job sind Ihnen wichtig. Sie zeigen 
Mut sowie Verantwortungsbewusstsein im Job. Wir suchen Sie als Vollblut-
Recruiter:in! Auch in stürmischen Zeiten bewahren Sie Ihren Humor, zeigen 
ein hohes Maß an Durchhaltevermögen und Zielorientierung. Frettwork 
wächst, werden Sie Teil dieses Teams und wachsen Sie mit uns! 
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Was wir bieten Ihnen: 
• Eine unbefristete Festanstellung 
• Langfristige Perspektive, mit dem Unternehmen zu wachsen 
• Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben  
• Dynamisches, kollegiales, wertschätzendes, kollaboratives Umfeld 
• Eine gute Stimmung im Team, sehr gute Entwicklungschancen 
• Überdurchschnittliches Gehalt und attraktive Benefits 
• Moderne, helle Büros  
• Flache Hierarchien und offene Türen 

Sind Sie interessiert?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, inkl. Eintrittstermin  
und die Gehaltsvorstellung per E-Mail an: Jobs@frettwork.de  
 

FRETTWORK network GmbH 
Vaalser Straße 259 | Bürohaus westTor | 52074 Aachen | Germany | www.frettwork.de 
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