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HR Business Partner (m/w/d) 
 
Für einen Mandanten aus der Pharmaindustrie im Großraum Aachen, suchen wir eine/n 
HR Business Partner (m/w/d) in Festanstellung 
 
 
Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:  
• Verantwortung für den gesamten Mitarbeiterndenzyklus (vom Recruiting bis 

Offboarding) 
• Ansprechpartner/in für Führungskräfte, Mitarbeitende und Arbeitnehmervertretungen 

in allen HR-relevanten Belangen 
• Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen 
• Steuerung von HR- und Changeprozessen 
• Aktive Weiterentwicklung der HR-Strategie 
 
Das bringen Sie mit:  
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Human Resources oder eine 

vergleichbare Qualifikation (PFK) 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich HR und Change Management, idealerweise 

in einem internationalen produzierenden Unternehmen  
• Eigenverantwortlicher, lösungsorientierter Arbeitsstil und ausgeprägte 

Teamorientierung  
• Hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz  
• Sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht  
• Praxisorientierte Kenntnisse im Umgang mit MS-Office und SAP  
• Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
 
Das bieten wir Ihnen an: 
• Mitarbeit in einem internationalen Unternehmen  
• Ein spannendes Spektrum von HR Projekten in einem etablierten Umfeld  
• Ein innovatives Team und angenehmes Betriebsklima 
• Die Möglichkeit zu fachlichem und persönlichem Wachstum  
• Eine attraktive Vergütung, inkl. betrieblicher Altersvorsorge und Bonusregelungen 
 
 
Sind Sie Interessiert?  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, inkl. Eintrittstermin  
und Gehaltsvorstellung per E-Mail an: Jobs@frettwork.de  
 
FRETTWORK network GmbH  
Vaalser Str. 259 | Bürohaus westTor | 52074 Aachen | Germany | www.frettwork.de 
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